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LEY DE INVERSION PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA
TRABAJADORA (WIA)

JLey Publica 105-220 aprobada por el Congreso
el 7 de agosto de 1998.

dintegra doce (12) Programas federales de
educacion, adiestramiento y empleo.



PROPOSITO LEY WIA

JProveer actividades a la fuerza trabajadora
dirigidas a:

 Elevar el nivel de empleo, retencion e ingresos de los
participantes;

L Aumentar los conocimientos y destrezas ocupacionales de la
fuerza trabajadora;
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PROPOSITO LEY WIA

JLa Ley WIA asigna fondos para desarrollar
actividades dirigidas a empleados,
desempleados, trabajadores desplazados debido
a clerres permanentes o cesantias masivas e
iIndividuos que incursionan por primera vez en la
fuerza laboral.




SISTEMA WIA

JEI sistema esta basado en el concepto de “One
Stop”, en el cual la informacion y el acceso a los
servicios estan disponibles en una sola facilidad
fisica.




SERVICIOS

) Adultos y Trabajadores Desplazados
— Basicos
— Intensivos
— Adiestramiento

1 Jovenes
— Tutorias
— Experiencias de Trabajo e Internados
— Desarrollo Destrezas Ocupacionales



PATRONOS

JLa Ley reconoce que los patronos son los
clientes primarios del sistema de inversion en la
fuerza trabajadora. Es por ello, que nuestras
actividades estan planificadas por y para
patronos tomando en consideracion las
necesidades de los patronos.



PATRONOS A LOS QUE SERVIMOS

JOfrecemos servicios a Ic_)s Patronos de los
siguientes sectores economicos:
Manufactura

IServicios

I Turismo
1Construccion
IVentas al Detal

EIAiricuItu ra



SERVICIOS A LOS PATRONOS

1 Divulgacion de las ofertas de empleo que tienen
disponible.

) Referimientos de candidatos con las destrezas que
requiere la ocupacion.

1 Facilidades para entrevistas individuales y/o grupales.

] Salones de Conferencia para ofrecer adiestramientos a
sus empleados.



ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO

JAdiestramiento estructurado, provisto por el
Patrono, a un participante mientras trabaja.

JLa actividad se limita al periodo de tiempo que
requiera el participante para convertirse diestro

o habil en la ocupacion para la cual se provee
el adiestramiento.




ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO

JPara determinar su duracion, se evaluan las
destrezas requeridas para la ocupacion, el
contenido del adiestramiento, el nivel de
destrezas acadéemicas y ocupacionales del
participante, su experiencia previa de trabajo y

el ilan Individual de emileo.



ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO

JPueden participar personas empleadas si el
empleado no devenga un salario que le permita
ser autosuficiente y el adiestramiento en el
empleo esta relacionado a la introduccion de
nueva tecnologia, nuevos productos o
procedimientos de servicios 0 ascensos a huevos



ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO

_1Para determinar si la ocupacion es elegible se
evalua:
— Que esté en demanda ocupacional
— Que tenga potencial de crecimiento

— Que se emplee al participante por un minimo de 20
horas semanales y que se pague el salario minimo



ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO

— Cuando la persona esta empleada debe proveer
un aumento en las destrezas y en las ganancias.

— No pueden ser ocupaciones en las que el
principal recurso de ingresos sean propinas o
comisiones, ni ocupaciones de temporada.

JEl patrono recibe el reembolso de hasta un 50%
del salario del empleado mientras se esta




ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

1Se disena el programa de adiestramiento a base
de las necesidades del patrono o de un grupo de
patronos, con el compromiso de emplear a las
personas.



ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

JPara determinar la duracion se evaluan las
destrezas requeridas para la ocupacion, el
contenido del adiestramiento, el nivel de
destrezas academicas Yy ocupacionales del
participante, su experiencia previa de trabajo y el

ilan Individual de emileo.



ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

1 El Patrono aportara lo siguiente:

— No menos de un 10% para empresas con 50
empleados 0 menos;

— No menos de un 25% para empresas con 51 a 100
empleados;



ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

1 Se podran reembolsar los siguientes costos, después de
presentar la evidencia:

— Matricula del Adiestramiento

— Salarios de los Instructores

— Viajes a Exterior

— Costos relacionados con el desarrollo del curriculo




INTERNADOS SECTOR PRIVADO

- El propdsito de esta actividad, es proveer al participante
una oportunidad formal de exponerse al ambiente de
trabajo en el sector privado. Podra explorar diversas
ocupaciones en un mismo escenario de trabajo. La
actividad podra combinarse con adiestramientos en
relacion con alguna de las ocupaciones, destrezas
basicas o habilidades para competir en el mercado
laboral.



INTERNADOS SECTOR PRIVADO

JEl periodo de tiempo que se asignara a cada
participante sera determinado tomando en
consideracion las destrezas, habilidades e
Intereses del participante en comparacion con
las destrezas que requiera la ocupacion. Cada
caso se trabaja individualmente.



INTERNADOS SECTOR PRIVADO

1Se subvenciona la totalidad de los salarios y los
beneficios marginales durante el periodo de
participacion.



INCENTIVOS SALARIALES

Al completar cualquiera de las actividades el
patrono sera responsable de ubicar a los
participantes, que han finalizado
satisfactoriamente, en un empleo no subsidiado.



SOLICITUD DE SERVICIOS

JFormulario Solicitud de Servicios

I Criterios de Evaluacion

1Costos

JOcupacion en demanda laboral
JExperiencia

Capacidad administrativa y fiscal




SOLICITUD DE SERVICIOS

JDocumentos requeridos como parte del proceso
de evaluacion.

J Contratacion

1 Visitas periodicas para estar al tanto del ajuste

del participante y necesidad de servicios
adicionales.

1 Proceso de Pago




