
La iniciativa de Adiestramientos en 

Industrias de 

Alto Crecimiento/Alta Demanda

Esta iniciativa del USDOL tiene como propósito el desarrollar la

fuerza laboral en sectores o grupos industriales (“clusters”) donde

se ha identificado un alto sentido de innovación, pero con gran

demanda y que llevará a Estados Unidos ha mantenerse a la

vanguardia y competitivo en el nuevo orden económico global.



• Esta iniciativa del USDOL tiene como 

propósito el desarrollar la fuerza laboral en 

sectores o grupos industriales (“clusters”) 

donde se ha identificado un alto sentido de 

innovación, pero con gran demanda innovación, pero con gran demanda 

ocupacional. Se proyecta que si nos 

adaptamos a esta iniciativa, nos 

mantendremos a la vanguardia y 

competitivos en el nuevo orden económico 

global. 



• La iniciativa es un esfuerzo estratégico para 
preparar los trabajadores y que estos tomen 
ventaja de nuevas oportunidades de empleo 
en sectores de alto crecimiento y alta 
demanda de la economía.

• Campos como el Cuidado Médico, • Campos como el Cuidado Médico, 
Tecnologías de Información y Manufactura 
Avanzada tienen trabajos y carreras sólidas a 
los que no se les había dado importancia 
debido a falta de personas cualificadas para 
estos.



• La iniciativa se enfoca en adiestramiento para los 
trabajadores y desarrollo de carreras, ayudando a 
estos a aumentar las destrezas necesarias para 
construir una carrera exitosa en estas industrias.

• Las alianzas son la base de esta iniciativa. Las 
alianzas incluye al Gobierno, Estatal y Municipal, alianzas incluye al Gobierno, Estatal y Municipal, 
lideres en el desarrollo económicos, los negocios, 
la industria y los educadores que trabajan en 
conjunto para desarrollar soluciones para los 
retos de la fuerza trabajadora que traen estos 
sectores industriales



Los 14 sectores identificados por el Departamento del Trabajo Federal 

en su iniciativa “High Growth/High Demand”

1. Manufactura Avanzada - Advanced Manufacturing

2. Aeroespacial – Aerospace

3. Automotriz – Automotive

4. Biotecnología –Biotechnology

5. Construcción- Construction

6. Energía- Energy6. Energía- Energy

7. Servicios Financieros - Financial Services

8. Tecnología Geoespacial - Geospatial Technology

9. Cuidado de Salud - Health Care

10.Seguridad Doméstica - Homeland Security

11.Hotelería y Servicios de Comida- Hospitality

12.Tecnología de Información - Information Technology

13.Comercio al Detál – Retail

14.Transportación - Transportation



El proceso de 

adiestramiento

de Alto Crecimiento



Fase uno

Fase dos – Investigación y Análisis

•Validar y priorizar los retos del mercado laboral

El proceso

Fase uno

Levantando la información

•Identificar industrias de alto crecimiento

•Llevar a cabo un análisis de la industria

•Identificar los líderes del mercado laboral

•Llevar a cabo reuniones ejecutivas

•Foros para el desarrollo de la fuerza laboral

•Desarrollar soluciones

•Recopilar hallazgos 
Fase tres – Implementación

•Identificar alianzas

•Medir resultados

•Diseminar información


