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Proposito del TAPR

o El TAPR establece el grupo basico
de elementos de informacion,
definiciones y especificaciones
para describir las caracteristicas,
actividades y resultados de las
personas servidas por el programa
de Asistencia por Ajuste del
Comercio (TAA por sus siglas en inglés)



v'De 58 (version 2007) a 135
elementos de informacion
(version 2009)

v'Los elementos se incorporaran
en el Sistema Integrado de
Administracion de Clientes

(SIAC)

v'El Consejo preparara
formularios modelos para el
manejo de la informacion
programatica de TAA



Las cuatro secciones del TAPR

A. Informacion individual de los clientes

oy,

. Informacion sobre la participacion en el
sistema de gestion unica

C. Servicios recibidos dentro del sistema de
gestion Unica
D. Resultados programaticos



Seccion A

Informacion individual




A.01 Identificacion individual

e Numero de identificacion individual

e (Codigo de jurisdiccion estatal — En nuestro
caso es PR

e (Codigo postal de la residencia
e C(Codigo del municipio de residencia

e (odigo del area local asignado por
USDOL/ETA

-

%




A.02 Informacion de igual oportunidad

e Fecha de nacimiento

e (Geénero de la persona

e Persona con impedimento

e Categoria del impedimento
e Persona de raza hispana

e Personade razaindia americana o nativo de
Alaska

e Persona de raza asiatica

e Persona de raza negra o de Africa

e Persona nativa de Hawaii u otra isla del pacifico
e Persona de raza blanca




A.03 Caracteristicas para
Veteranos

e (Condicion de elegibilidad para veteranos(as)

e Veterano(a) de campana

e Veterano(a) incapacitado

e Fecha de separacion militar

e Miembro en servicio en transicion

e Fecha de entrada de persona cubierta (no se ha
definido)

e Dia 45 desde fecha de entrada de persona

cubierta (no se ha definido)



A.04 Informacion de
Empleo y Educacion

e (Condicion de empleo al momento de
participacion

e Condicion de elegibilidad del programa de
seguro por desempleo

e (Grado escolar mas alto alcanzado



A.05 Informacion de asistencia publica

e Ayuda Temporera para Familias con
Necesidad (TANF)

e Programa SSI (No aplica a Puerto Rico)

 Otro programa de asistencia publica




A.06 Caracteristicas adicionales

e Limitacion con el inglés

e Fechade separacion del empleo mas
reciente, que demuestre elegibilidad para
el “Trade Act”

e Tiempo que en el empleo con el patrono
que cesanteol



Seccion B

Informacion en el programa de
Gestion Unica



B.01 Datos de la participacion en el
sistema de Gestion Unica

Fecha de participacion/Fecha del primer
servicio de manejo de casos y servicios de
reempleo (en TAA)

Fecha de salida
Programa de Adultos WIA
Programa de Desplazados WIA

Programa de Respuesta Rapida

Asistencia adicional -Programa de
Respuesta Rapida



B.01 Datos de la participacion en el
sistema de Gestion Unica

Proyecto de Emergencia Nacional

Segundo proyecto de Emergencia Nacional
Proyecto Especial de ETA

Numero de evento de Respuesta Rapida
Fecha de solicitud para TAA

Numero de peticion

Fecha del primer beneficio de TAA
Programa de Servicio de Empleo a Veteranos
Programa de Rehabilitacion Vocacional



B.01 Datos de la participacion en el
sistema de Gestion Unica

Programa del Servicio de Empleo (Wagner
Peyser)

Otros programas WIA o No-WIA
Otra razon para las salida

[dentificacion del nivel estatal responsable
de informar

Fecha de determinacion de elegibilidad
Determinacion de elegibilidad



Seccion C

Servicios y Actividades
del Sistema de Gestion Unica



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

Fecha en que el plan individual de servicios se creo

Fecha mas reciente del servicio de manejo de casosy
reempleo

Fecha en que entro en el adiestramiento # 1

Tipo de adiestramiento

Codigo ocupacional O*Net 4.0 del adiestramiento #1
Se completo el adiestramiento #1

Fecha en en que se completo (o se dio de baja) del
adiestramiento #1



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

e Fecha en que entro en el adiestramiento # 2

e Tipo de adiestramiento #2

e (Cobdigo ocupacional O*Net 4.0 del adiestramiento #2
e Se completo el adiestramiento #2

e Fecha en en que se completé (o se dio de baja) del
adiestramiento #2

e Fecha en que entro en el adiestramiento # 3

e Tipo de adiestramiento #3

e (Cobdigo ocupacional O*Net 4.0 del adiestramiento #3
e Se completo el adiestramiento #3

e Fecha en en que se completd (o se dio de baja) del
adiestramiento #3



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

e Beneficiario de becas Pell

e Dispensa por adiestramiento para el trimestre actual
e Tipo de dispensa por adiestramiento

e (Gastos por adiestramientos para el trimestre actual

e (astos totales del adiestramiento

e (Cantidad del sobrepago por costos del adiestramiento
e Dispensa por sobrepago por costos del adiestramiento
e Tipo de credencial reconocida #1

e Tipo de credencial reconocida #2

e Adiestramiento a distancia

e Adiestramiento a tiempo parcial

e Trabajador incumbente afectado adversamente



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

Recibi6 servicios de apoyo (sostén)
Recibi6 pagos basados en necesidad

Recibio estipendios de subsistencia mientras recibia
adiestramiento

Recibio estipendios por viaje mientras recibia adiestramiento

Fecha en que recibi6 su primer pago “Trade Readjustment
Allowance(TRA)” (Compensacion Econdmica por Ajuste en
el Comercio)

Semanas de pago durante el trimestre mas reciente TRA
Semanas acumuladas de pago TRA

Cantidad pagada por TRA en el ultimo trimestre
Cantidad total acumulada pagada por TRA



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

e Fecha en que recibio su primer pago adicional “Trade
Readjustment Allowance(TRA)” (Compensacion Economica
por Ajuste en el Comercio)

e Semanas de pago durante el trimestre mas reciente TRA,
adicional

e Semanas acumuladas de pago TRA, adicional

e (Cantidad pagada por TRA en el ultimo trimestre, adicional

e (Cantidad total acumulada pagada por TRA, adicional

e Fecha en que recibio el primer pago remedial /prerequisito al
pago del TRA

 Semanas pagadas pago remedial/prerequisito
e Semanas acumuladas de pago remedial /prerequisito

e (Cantidad pagada por pago remedial /prerequsitos en el ultimo
trimestre



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

e (Cantidad total acumulada pagada - pago remedial /prerequisito
e Total de estipendios por busqueda de empleo

e (Cantidad del estipendio por busqueda de empleo recibido el
trimestre mas reciente

e (osto total estipendios por busqueda de empleo
e Estipendio por mudanza - trimestre mas reciente
e (Cantidad del estipendio por mudanz

e Sobrepago por Compensacion Economica por Ajuste en el
Comercio (TRA)

e (Cantidad del Sobrepago por Compensacion Econémica por
Ajuste en el Comercio (TRA)

e Dispensa para Sobrepago por Compensacion Economica por
Ajuste en el Comercio (TRA)



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

e Fecha en que recibio primer pago por asistencia para
reempleo por ajuste en el comercio (RTAA)

 Numero de pagos por asistencia para reempleo por ajuste en
el comercio (RTAA) - trimestre mas reciente

e (Cantidad pagada por asistencia para reempleo por ajuste en
el comercio (RTAA) - trimestre mas reciente

 Numero de pagos por asistencia para reempleo por ajuste en
el comercio (RTAA)

e (Cantidad pagada por asistencia para reempleo por ajuste en
el comercio (RTAA) total

e Frecuencia de los pagos de asistencia para reempleo por
ajuste en el comercio (RTAA)

e Alcanzo el maximo de pagos de asistencia para reempleo por
ajuste en el comercio (RTAA)



Seccion C.03
Servicios Intensivos y de Adiestramiento

e Se sobrepago por asistencia para reempleo por
ajuste en el comercio (RTAA) - trimestre mas reciente

e Cantidad del sobrepago por asistencia para reempleo
por ajuste en el comercio (RTAA)

e Se otorgo dispensa para sobrepagos por asistencia
para reempleo por ajuste en el comercio (RTAA)



Seccion D - Informacion de
resultados programaticos

¢Empleado(a) en el primer trimestre
después de la salida?

Tipo de corroboracion de empleo para el
primer trimestre después de salida

Regreso con patrono que despidio

¢Empleado(a) durante el segundo
trimestre después de salida?



Seccion D - Informacion de
resultados programaticos

e (Codigo ocupacional del empleo (O*Net) -
al segundo trimestre

e (Codigo industrial del patrono que coloco
en el empleo (NAICS) - al segundo
trimestre

e Tipo de corroboracion de empleo para el
segundo trimestre después de salida



Seccion D - Informacion de
resultados programaticos

¢Empleado(a) durante el tercer trimestre
después de salida?

Tipo de corroboracion de empleo para el
tercer trimestre después de salida

¢Empleado(a) durante el cuarto trimestre
después de salida?

Tipo de corroboracion de empleo para el
cuarto trimestre despues de salida



Seccion D.02 - Informacion de
salarios oficiales devengados

Salarios durante el tercer trimestre previo a la
participacion

Salarios durante el segundo trimestre previo a la
participacion

Salarios durante el primer trimestre previo a la
participacion

Salarios durante el primer trimestre después de salida
Salarios durante el segundo trimestre después de salida
Salarios durante el tercer trimestre después de salida

Salarios durante el cuarto trimestre después de salida



Indicadores de Ejecucion?

TAA Performance Goals and Outcomes

Trade Adjustment Assistance (TAA)
Program Performance

Performance Goals for FY 2010

Measure Goal
Average Earnings $13,319
Remployment Rate 64.9%
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