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* Es la agencia dESignadakﬂ“ﬁafa\@dministrar os
fondos del Programa de Asistencia“pegAjuste.en

. T

el Comercio— ©nocido como “Tradjanek
Globa iZation Adjustment Assistance” (TGAA).

« EIl programa antes TAA fue establecido
inicialmente en el 1974 por el DOL por la “Trade
~ Act” y ha sido enmendada varias veces.




Definicion de TG/

 Programa disenado para trabajado_res que han
perdido su empleo como resultadosedel-con:
exterlor |

“~Un incremento en importaciones del exterior

- Un movimiento de produccidn a ciertos paises




Cont.

Horas reducidas de trabajo y-una disminucion de
salario debido al efecto desfavesgble..de los
factores anteriores: —

 Se expandio su cobertura para incluir mas
trabajadores y empresas, incluyendo el sector de
servicios y mejorar las oportunidades para
adiestramiento y reempleo.




Cont.

ER=

- Trabajadores cubiertos bajo-estas peticiones

gk T

presentadas a partir_18 de-ma o T




como TA-W-XXr

‘c numeros que caen por debajo de ~

70.000).

» TGAA- (TA-W numeros que caen por encima de
- 70.000).




TGAA — Metas del P

» Promover a los trabaJadores\a\una pronta
relncorporacmn a la fuerza laboral™esg

* Pro 7eer adlestramlentos y asistencia economlca
~ para que el trabajador logre un nuevo empleo.

» Ayudar al trabajador a obtener un nuevo empleo
_ y retenerlo, logrando que reciba un salario

similar a su empleo anterior.
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certificacion- L

Un grupo de empleadoé de tres (3) 0 mas

Un representantedel sindicato
representante del patrono

Manejadores de Casos de los Centros de Gestidn
~ Unica

**E| Estado a traves de la Unidad Estatal para
Trabajadores Desplazados y Patronos




éQuién

 Trabajadores que han peﬁ[ | empleo o

it e

A 4““‘“‘%\“&; \&.'_.‘..;-.-

han sidg.afectados por una reduccion de_ 5 ———
~ornada como resultado de un aumento en
las importaciones o cambios en la

produccion fuera de los Estados Unidos.




Cont.

- Irabajadores Secundarios = Io\que Ia bo AT oo
suplidor o producen materi
afectadaqu€ hayan sido certificados por TGAA.

 F abajador secundario puede ser certificado
aunque el primario no se encuentre en territorio
americano.

"'Trabajadores de las areas de servicios y agencias
publicas.




CDORH activa la.
seryieios de Respuesta Répida a los

“trabajadores afectados.

 Se realiza una visita inicial con la gerencia de
‘la empresa donde se identifican las razones
para el cierre o la cesantia.




sido afectadosper-e

ofrec€ asistencia para completar la solicitud de

certificacion TGAA para ser enviada al U.S.
Department of Labor (USDOL) - Division of
" Trade Adjustment Assistance (DTAA).




Cont.

» Mientras se espera la certificacic’_)_n__ﬁc_le la DTAA (aproximadam
dias laborables):

.;\';_p_e;-‘_-_‘_-"—,._:I,-.egf"f,qp;:@&{[e:‘;H_Wz = ;

— \\\\m%%'“‘*
*  La UETDR~E"C rece a los trabajadores desplazados servicios.de

- - Rapida.

- Areas Locales (Consorcios) ofrecen servicios basicos e intensivos,

- 'segL'ln lo dispone la Seccion 134 de WIA.

- Se ofrecera orientacion sobre Seguro por Desempleo y Servicio de
Empleo a traves del DTRH.




Certificaci

Aprobada

» De ser necesario, se podra~._
apelar la decisién del DTAA .
de rechazar la certificacion
TGAA.

individualmente solicitar los La misma debe ser apelada

dentro de treinta dias de
servicios TGAA y/o recibir la notificacidon en el Federal

Register:

g clon bajo WIA, El CDORH sometera la
apelacion.

> Trabajad ores certificados

visitaran el Area Local para




= Asistencia Econdmica_Adicional (R4;"

siglas-errffigies)

A Crédito de Impuestos para Cobertura de Salud

(HCTC, por sus siglas en inglés)

= Capacitacion (Adiestramiento)




Cont.

= Asistencia para la Busqueda de Em

= Asistencia-para Relocalizacion

»Re-empleo Reajuste Laboral Debido a cambios
en el comercio (RTAA, por sus siglas en inglés)

~ personas de 50 afios 0 mas.




S

Asistencia_econdrmica sigue inmediatamente
despu€S que termina el beneficio de Seguro -

de por Desempleo .




Requisitos eleg

 Certificacion TGAA

Haber trabajado por lo_menos-26 SEMEHas"con .

~ N 7 \
salarlos de.$30700 o0 mas de las 52 semanas-.. ..
anterfores, incluyendo la semana de separauon \

Agotador de Seguro por desempleo.

» Estar matriculado o haber aprobado un
adiestramiento.




e SRRt
s i

Limites de Beneficios de TRA

—

semanas de segu

»  semanas de TRA Basico

« Hasta semanas de TRA
Adicional si esta participando en un
programa de capacitacion.

 Hasta semanas adicionales de
TRA para Educacion Remedial.




Duracion del Adlestramle
Beneficio Economlc\de TRA

ks ﬁ‘lx.-‘_:..:,_.

- El participante<podFfia recibir beneficios economlc\a\sta
_AM maximo de a traveés de estas
combinaciones:

- Hasta si esta matriculado en un

adiestramiento aprobado a tiempo completo.




Fechas limites para recib

aprobad per
exgacion dentro de:

= 26 semanas después de recibir la certificacién,

n 26 semanas después de la separacion &)

= se aplicara la opcion que sea mas tardia




sido aprobad pe

y Ad 5er sido aceptado en un programa de

adiestramiento no mas tarde 30 dias de su

aprobacion. Cualquiera de las siguientes

~ opciones:




Fecha important
para acogerse a beneflc

odia de la 26ta semana después de la mas

“Teciente total.

45 dias después de la opcion mas tardia (opciones 1 0 2),
Si se determina qgue hay que

justifican una extension en el periodo de matricula, o

. El lunes después de la semana en la cual la extension

termino.




Requisitos para

» Si el Area Local identifica que eI individuo
requiere adiestramiento, el4>gg’umpante tiene
que cumplir con los 5|gmentes “criterios para
ser elegible: p—

No ay un empleo adecuado disponible‘

dentro o fuera de su area geografica por
lo que el trabajador estara dispuesto a
relocalizarse.

2) El individuo se beneficiara del
adiestramiento.

Explicar...




Cont.

3) Hay una expectativa razona@tge empleo tan
pronto culmine el adiestramiento..

o : —
4) El_-adi€Stramiento  estd razonablemente-_

~~disponible para el trabajador - es =
razonablemente accesible.

- 5) El trabajador esta cualificado para obtener y
completar el adiestramiento — el trabajador
debera tener recursos financieros adecuados
disponibles para completar el adiestramiento
cuando se le agote la ayuda economica, de
otro modo, otras oportunidades de
adiestramiento seran consideradas.




un costo razon hle—al"adies ramlento

ap obado si el costo es considerablemente mas \

alto en comparacion a otros adiestramientos
similares con otros proveedores de servicios

dentro de un mismo periodo de tiempo.
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 Aquellos que estén matriculados
en un programa.de-eapacitacion
aprobade~ 0

_Haber completado un programa
de capacitacion aprobado por
TGAA.

H-aber recibido una dispensa
para participar de un
adiestramiento.




TRA Adicional

Disponible para aguelies-gqtie-ester
actualriente participando en un

de capacitacion, vy ...




TRA Remedia

Para aquellos que estén parheLpgndo en un
adiestramiento remedial. -

oE aC|taC|on puede ser a tiempo parcial o

Ejemplos: Educacién Remedial: inglés como 2do
- Idioma, GED, clase para completar GED
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Cada reclamo semanal tiene que ir
acompanado por uno de los siguientes

NG

~< Formulario de asistencia a capacitacion, o ...

-__.;.Si no esta en un programa de capacitacion,
~ una hoja de sus Esfuerzos para Buscar
Trabajo que indica donde ha buscado trabajo.
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- Si no hay empleo disponibleen\sq~-
regional.

tienen que ser aprobadas
antes de hacer la busqueda de empleo.

 Hay limites de tiempo para entregar las
solicitudes para la busqueda de empleo.




Cont.

- Se-plede hacer los contactos en persona, por

~"teléfono o por correo.

» Hay que hacer los contactos durante al menos
- dos dias de cada semana.




éCual es u de
aceptable segun T*‘ e

» Aceptar cualquier oferta de emple®
dentro e eapacidades.

otros tipos de empleo, incluyendo
el gue esta por debajo de su nivel de
destrezas y que paga un salario menor.




Beneficios perm

Foe
)

- Transportacion desde su casa hasta bisqueda del
empleo. Costo por milla_segun-lo_establece De
de Obras _Rubfitas.

ospedaje durante la busqueda

. Dieta

***Presentar evidencia de gestion realizada




Certificacion de Gestiones de Empl

El nombre de el/la
trabajador/a, su
Numero de Segure
Socialyas fechas de la
eMmana.

La fecha de contacto.

El nombre de Ia
compania.

~ La direccion de la
compania.

a persena contactada
necesario).

Como le contacto.

El tipo de trabajo que
busco.

El resultado (le
contrataron, no tiene
las calificaciones,
pendiente).




INFORME DE ACTIVIDADES PARA BUSQUEDA DE EMPLEO NUMERO DE SEGURO SOCIAL
NOMBRE:
Para ser elegible para recibir beneficios de TRA, la ley requiere que haga una rigorosa busqueda de trabajo por cada semana que esta

reclamando beneficios. Tiene que (a) buscar trabajo activamente durante cada semana, (b) hacer un esfuerzo para encontrar trabajo durante al
menos dos (2) dias de cada semana y (c) contactar al menos tres (3) empleadores cada semana.

RECLAMO BENEFICIOS PARA LA SEMANA QUE EMPIEZA EL Y TERMINA EL
DOMINGO SABADO
FECHA NOMBRE DEL DIRECCION Y coﬁi(s:?:gA y COMO FUE
PATRONO TELEFONO andin CONTACTADA RESULTADO

(1)
()
(©)

(4)

NOTA: (a) RADICO SOLICITUD (b) FUE ENTREVISTADO (c) NO HAY VACANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION OFRECIDA ES EXACTA Y VERIDICA, ENTIENDO QUE DE SER FALSA O INCOMPLETA PUEDE SERVIR DE BASE PARA LA
INTERRUPCION DE LOS BENEFICIOS Y TERMINACION INMEDIATA DEL PROGRAMA.

MES/DIA/ANO




1CI R e e
eneficios ~ para la Bu
._...._-~‘?.?? S
de Empleo .

Pagan 100%-de 65 gastos

iasta un méximo de $1,500.00

ﬂ@%




365 dias:

’

“ De fecha certificacionT
« Separaeidh total del empleo, o

**182 dias después de

terminar el programa de
‘capacitacion, a menos que el/la
trabajador/a reciba una exencion
del requisito de capacitacion.







de residencia actual,

“Puede encontrar empleo a largo plazo o una oferta

auténtica de trabajo dentro de los Estados Unidos,

Puede solicitar una Beneficios para Relocalizacion.




Requisitos para Relocalizacion ™

- Las solicitudes tienen que ser \
entregadas y aprobadas antes del .

empezar a reubicarses —
 Puede rgeibit el beneficio para la I‘ I"

Rewbiicacion una sola vez.

gue reubicarse dentro: ' !"
fr‘Hl"‘l"Ili

182 dias después de: . A
- S H
~ v entregar la solicitud para

reubicarse, 0

v terminar un programa de
capacitacion aprobado por TAA




Cont.

425 dias después : .
+ separacion.de-totalde empled —
» Eecfia de certificacion -




Relocalizacion: -

* TGAATUDrira el de los costos

hasta un maximo de




Cont.

Beneficios permitidos:
» Transportaciopn.de
* Hosg daje y Dieta

“Transferencia de bienes personales a
traves de una compania de transporte.
(Mudanza)
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Asistencia Alternativa de Reajuste
Laboral Debido a Cambig@s ¢
Comercig-Exterior (F
siglas en ingles)

P. 4
\//@
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¢Qué es Ree nployment”
(RTAA)

RTAA es un programe

85 Delsi a5 elegibles que obtienen [N

nUeVo empleo un subsidio de
salario para ayudar a reducir el
espacio entre el viejo y nuevo
trabajo.



Reemployment TAA ofrece:

~

o DIt nble para trabajadores de 50 afios o més‘.ﬁ\x"""‘\;

 Podrian participar en adiestramiento aprobado

« Se requiere un empleo a tiempo completo a
menos que estée matriculado en un
adiestramiento aprobado y trabaje al menos 20
horas semanales.




Cont.

 Ganar $55,000 o menos al ano (no |ncluye do .
pago por horas extra). -

Y ‘Q;\h\,ég .

- Traba]ar (cop- Apleador o mas) por BFImra&
0 M3s-e a semana; S

* No regresar al empleo del cual fue separado/a.
(No puede regresar a la misma division/lugar del
cual fue separado/a, ni puede hacer el mismo
- tipo de trabajo para el empleador en otra
division/lugar).




a dlferenC|a

TR e WW‘B‘%@:

entre:
- el salario reC|b|do del re-empleo, y
~“el salario recibido en el momento de separacion.

Los pagos de RTAA a un/a trabajador/a no pueden
- exceder $12,000 por trabajador en un periodo de
elegibilidad de 2 anos.
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No serd elegible para recibir:._

~e Capacitacion pagada a través de TAA, y
e Pensiones para la Busqueda de Trabajo




Credlto de Impues 0S D
Cobertura de SaIu%CTC por
sus siglas en inglésge ..

No aplica a P. R.




HCTC es un crédito de impuestos Fed:
paga 80% de_la-euwotadel plan de sal
DersQpas™e eglbles que estan matriculadas en

_ptanes de salud que cualifiquen.

La persona elegible paga el 20% restante de la
~ Cuota.







Respo hilida
Manejador de Caso

Entrevistar al traba]adorbara
identificar si requiere.adies ran
para reineot porarse a la fuerza Iaboral —

' ertificar la elegibilidad
Evaluacion Compresiva
Completar documentacion requerida

' Determinar combinacion de servicios |4
entre TGAA y WIA.




Formularios necesarios
Manejo de Caso

T
T

« Evaluacion Comprensiva

* Plan Individual de Emplec

(metas,Objetivos,necesidades para alcanzar—_

Orientacion sobre:
 Servicios disponibles a corto y largo plazo

 Orientacion Registro de Proveedores y pasos a
seguir para solicitar

 Orientacion sobre ayudas financieras (becas)




Cont.

Informacion sobre estadl'éﬁtiﬁs__

+ Orientacierrsobre ocupaciones en
_~tdemanda.
» Disponibidad de servicios de apoyo

- (sostén).




Personas Contacto @

Jane Bravo
Ayudante EspeC|aI
del Dlrecto |

Jbravo( )cdorh.org

Yadiska Ramos
Oficial de Coordinacion
yramos@cdorh.org

'- _Gladys\GonzaIez

de Oflcma .
ggonzalez@cdorh.org

Sandra Gonzalez

Coordinadora
Administrativa

SgonzalezO@cdorh.org




Telefonos

. (787)- 479mg
- (787):551-020

eTm portantes:

www.cdorh.org
www.doleta.gov/tradeact




Dudas y preguntas?

GRACIAS POR SU ATENCION




(L
’ CONSEJO DE | -
@ DESARROLLO OCUPACION

Y RECURSOS HUMANOS

" :Puerto Rico

Trabaja:

puertoricotrabaja.com

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Y RECURSQS HUMANOS




