ADMINISTRACION DE

DESARROLLO
LABORAL

“BEPARTAMENTO DELTRABAIO
Y RECURS0S HUMANOS
ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO

GUIA PARA LA PREPARACION DE PROPUESTAS
FERIAS DE EMPLEO

I. INTRODUCCION

La Administracion de Desarrollo Laboral (ADL), antes denominado como Consejo de
Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos (CDORH), organismo publico creado en
virtud de la Ley 97 de 18 de diciembre de 1991, segin enmendada, adscrito al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos es la agencia designada para
administrar los fondos federales que recibe el Estado Libre Asociado de Puerto Rico bajo
el Titulo | de la Ley Publica 105-220 de 7 de agosto de 1998, conocida como la Ley de
Inversién en la Fuerza Trabajadora (WIA). Esta es la entidad que administra los fondos
del Programa de Asistencia para el Ajuste de Comercio (TAA, por sus siglas en inglés),
establecido bajo la Ley del Tratado de Libre Comercio de 1974, (Trade Act por sus siglas
en inglés). El Departamento del Trabajo Federal (DOL, por sus siglas en inglés), ha
enmendado el programa TAA en tres ocasiones.

La mision de la ADL es implantar un sistema integrado de desarrollo de la fuerza laboral
que provea un punto de acceso para ofrecer servicios de adiestramiento y empleo a
través de las areas locales, y una los esfuerzos de las instituciones educativas y del
sector privado para promover el desarrollo econémico de Puerto Rico. De este modo se
ofreceran las oportunidades necesarias para que cada ciudadano o grupo de clientela
especifico logre y mantenga niveles adecuados de productividad y poder adquisitivo, con
énfasis primordial en la politica publica de adiestramiento y empleo que dispone el
desarrollo de estrategias para modernizar recursos publicos y privados. De esta forma,
se contribuira al pleno bienestar econdmico y social de la Isla.

Il. JUSTIFICACION Y BASE

La Ley de Tratado del 1974, segiin enmendada (TEGL 11-02, TEGL 22-08, TEGL10-11)
y su Seccion 20 CFR Parte 617, y la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA por
sus siglas en inglés) y su Seccidon 665.330 de 20 CFR establece aquellas actividades de
TAA permitidas por Ley.



Una de las actividades del Programa TAA, es ofrecer Ferias de Empleo a los trabajadores
desplazados por las companias con cerificacion de DOL. El propésito es proveer una
gama de oportunidades de empleo para tratar de reingresar los desplazados a la fuerza
laboral lo antes posible. La ADL debe contar con proveedores de servicios de ferias de
empleo, ante la eventualidad de cesantias masivas yfo cierres de empresas alrededor
de la Isla.

lll. REDACCION DE LA PROPUESTA PARA EL SERVICIO SOLICITADO

A. El contenido de la(s) propuesta(s) para ofrecer Ferias de Empleo sera: (debera
sequir este estricto orden)

1. Carta de presentacion de |a propuesta

a. Comunicacion dirigida a la Administradora de la ADL, Sra. Sally Lépez
Martinez, en la cual el proponente se identifica, y describe su interés en
prestar los servicios requeridos por la ADL, en la solicitud para presentar
propuesta correspondiente y cuan preparado esta el proveedor para ofrecer
dichos servicios.

2. Resumen Ejecutivo
a. Como minimo, el Resumen Ejecutivo debe presentar brevemente:
1. La descripcion o perfil del proponente;

2. La descripcion del servicio propuesto y la metodologia que se propone
utilizar para ofrecer el mismo.

3. Datos generales del proponente
a. El proponente debera proveer la siguiente informacion:

Titulo general de la propuesta;

Nombre de la entidad o firma;

Nombre del Duefio, Presidente, o Representante Autorizado;
Direccién Postal:

Direccion Fisica;

Namero de Teléfono;

Facsimile;

Direccion de Correo Electronico;

Nuamero de Seguro Social Pafronal;

1 O Numero de Pdliza del Fondo del Seguro del Estado;
11. Numero Seguro por Desempleo;

CONSO AW



12. Descripcion de la entidad o firma (Incluir especialidad en los servicios que
ofrece);

13. Tiempo que la enftidad o firma lleva operando;

14. Tiempo que lleva ofreciendo el servicio propuesto;

15. Organigrama de la entidad o firma.

4. ldentificacion y detalle de las certificaciones y/o licencias que el proponente posee
para ejercer la profesion, para operar, poliza de responsabilidad profesional para
cada uno de los recursos con gque cuenta para ofrecer el servicio solicitado,
acreditaciones u otros.

a. Sedeberan incluir en la propuesta los resumes de los recursos con que
cuenta el proponente para ofrecer el servicio solicitado. (Incluir resumes
en el Anejo 1 punto 8 de la parte 1V).

b. En caso de que el proponente se vea en la necesidad de utilizar
recursos adicionales a los cuales identificé en la propuesta, debera
someter el (los) resumes(s) de éstos a la ADL antes de su activacion.

c. La ADL podra solicitarle al proponente sustituir a cualquier recurso que
entienda que no cumple con las calificaciones necesarias para ofrecer
el servicio solicitado.

5. Descripcidn del servicio solicitado. Para cada tipo de feria el proponente debera
presentar;

a. Meta(s)

1. Contactar patronos potenciales.

2. Mercadear los resumes de los trabajadores desplazados.

3. Proveer unha oportunidad de empleo a los trabajadores
desplazados.

4. Lograr una Feria de Empleo, que cuente con la mayor cantidad
de patronos potenciales, a tono con las necesidades de cada
grupo seleccionado.

b. Resuitados esperados
1. Colocar en un empleo al menos el 50% de los trabajadores
desplazados invitados a las ferias de empleo.

c. Descripcion del servicio
1. El proponente debera presentar una descripcion del montaje de
cada Tipo de Feria, seglin solicitada por la ADL.



d. Alcance de los servicios solicitados

Los servicios deben estar disponibles a solicitud y deberan contar con
los recursos necesarios para cubrir dichos servicios.

Tipo |

Desarrollo, disefio, organizacion, patronos y diseminacion de la
Actividad:

a.
b.
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Tipo 2

Disefio, Preparacion e Implementacion de |a logistica.
Disefio y Coordinaciones necesarias para la implementacion
de los exhibidores / servicios.

Basqueda, contratacion y habilitacién de las facilidades.
Confirmacién de patronos con oportunidades de empleo de
acuerdo al mercado laboral del area, a solicitud de {a ADL..
Invitacion de Instituciones Educativas.

Carpas, mesas, sillas y manteles

La Vigilancia Preventiva y Seguridad Especial.

Los Seguros

Disefio y Desarrollo de Areas para Talleres.

Seguimiento a los participantes al mes siguiente de la
actividad, (ver anejo) al cumplir el tercer mes vy, finalmente, al
sexto mes.

Proveer informe digitalizado con los resultados de los
seguimientos incluyendo los patronos participantes. (ver
anejo)

Los materiales necesarios a utilizar en las diversas areas de
la actividad. Todas las coordinaciones y tareas necesarias
para el desarrollo de la actividad.

. La decoracion y ambientacion de la actividad.

Todo el sonido necesario.

La Merienda para los asistentes.

Equipo necesario para la actividad, entiéndase,
fotocopiadoras, Internet, entre otros.

Todas las coordinaciones y tareas necesarias para el
desarrollo de la actividad.

Diseiio y Organizacion

a.

Disefio, Preparacion e Implementacién de la logistica.



b. Disefio y Coordinaciones necesarias para la implementacion

de los exhibidores / servicios.

La Vigilancia Preventiva y Seguridad Especial.

Los Seguros de Responsabilidad Publica.

e. Disefo, Desarrollo e Implementacion del Laboratorio de
Preparacion de Resumes y Area de Talleres.

f. Los materiales necesarios a utilizar en las diversas areas de

ta actividad. Todas las coordinaciones y tareas necesarias

para el desarrollo de la actividad.

La decoracién y ambientacion de la actividad.

Todo el sonido necesario.

La merienda para los asistentes.

Todas las coordinaciones y tareas necesarias para el

desarrollo de la actividad.
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Tipo 3
Organizacion

a. Disefo, Preparacion e Implementacién de la logistica.

b. Disefio y Coordinaciones necesarias para la implementacién
de los exhibidores / servicios.

La Vigilancia Preventiva y Seguridad Especial.

l.os Seguros de Responsabilidad Publica.

Disefio, Desarrollo e Implementacién del Area de Talleres.
La decoracion y ambientacidn de la actividad.

Todo el sonido necesario.

Todas las coordinaciones y tareas necesarias para el
desarrollo de la actividad
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d. Presupuesto por Tipo de Feria - El proponente debera presentar los
costos segun la siguiente tabla.

“Tipo de Feria Costo

Ti'po I
Tipo Hl
Tipo Hl

6. Breve descripcion del (los) equipos (s) y materiales con los que cuenta el
proponente para ofrecer los servicios del montaje de las Ferias, asi como los
materiales necesarios para ofrecer los servicios. Todo equipo y material necesario
para el ofrecimiento de los servicios, sera suplido por el proponente.

7. Descripcion de la experiencia con programas financiados con fondos federales o
estatales y sus resultados.



a. Someter copia de los resultados obtenidos en servicios simiiares
ofrecidos de facil corroboracion.

B. Las condiciones en las cuales se ofreceran estos servicios seran las siguientes:

. Las Ferias de Empleo se ofreceran a través de la sla.

La ADL se reserva el derecho de identificar el Tipo de Feria que se ofrecera
en cada evento.

Los proponentes deberan asegurarse que sus facilitadores dominen las
destrezas y conocimientos necesarios para desarrollar cada montaje de
Feria.

IV. DOCUMENTOS SOLICITADOS

Para cada servicio solicitado en el RFP, se requiere una propuesta original y dos copias
que incluyan todos los documentos segun las guias de preparacién de cada propuesta.

A. El proponente deberd acompafar todos los documentos (tienen que estar
vigentes) requeridos por la agencia al momento de someter la propuesta. Todos
los documentos tienen que presentarse en original. De faltar algtin documento
la propuesta no se evaluara. Estos documentos constituiran el Anejo 1 de

su propuesta, los mismos deberan presentarse en el estricto orden en el
que aparecen en la siguiente lista:

1.

Certificado de Existencia o Certificado de Autorizacion para hacer negocios
en Puerto Rico (Certificacion de Incorporacion) y copia de sello corporativo

Certificacion de “Good Standing” actualizado del Departamento de Estado
a. 15 de abril de 2013

Copia del Estado Financiero reciente
a. diciembre 2012

Resolucion Corporativa de la persona autorizada a contratar

Evidencia de Seguro Social Patronal

Evidencia de Podliza del Fondo del Seguro del Estado

Declaracién jurada (personal/natural, compareciente en caso de

corporacion) a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 458 de 29 de diciembre
de 2000, segin enmendada.



8. Resumes de los recursos con que cuenta el proponente para ofrecer el
servicio solicitado, que incluya preparacion profesional, calificaciones,
experiencia, capacidad y dominio para ofrecer los servicios.

9. Copia de licencia para operar, certificaciones, acreditaciones o licencias
necesarias para ejercer la profesion u ofrecer el servicio propuesto.

B. Los siguientes documentos deberan ser presentados al momento de la
contratacion (tienen que estar vigentes), segun la Carta Circular Nim. 1300-21-
06 de 28 de febrero de 2006 _emitida por el Departamento de Hacienda Todos
los documentos tienen que presentarse en original y dos copias. De faltar algin
documento no se firmara el contrato.

1. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
a. Certificacion de Registro como Patrono y Certificacién de deuda por
concepto de Seguro por Desempleo y Seguro por Incapacidad
b. Certificacion de Registro como Patrono y Certificacion de deuda por
concepto de Seguro Social Choferil

2. Departamento de Hacienda
a. Certificacion de Radicacidon de Planillas de Contribucién sobre
Ingresos (Modelo SC 6088). Seguir instrucciones seglin Anejo 1
b. Certificacion de Deuda del Departamento de Hacienda (Modelo SC
6096)

3. Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM)
(15 de mayo de 2013)
a. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre la
Propiedad Mueble para los Gltimos 5 periodos contributivos
b. Certificacién de Deuda por todos los conceptos

4. Evidencia de |la Patente Municipal
5. Administracion para el Sustento de Menores {(ASUME)
a. Personas Naturales: Certificacion Negativa de caso de Pension
Alimentaria o Certificacion de Estado de Cuenta
b. Personas Juridicas: Certificacion de Estado de Cumplimiento
6. Copia de pdliza de responsabilidad publica

V. CRITERIOS DE EVALUACION

l.a ADL utilizara los siguientes criterios para evaluar las propuestas para el servicio de
Ferias de Empleo a Trabajadores Desplazados certificados por el programa TAA:



1. Dimension de los servicios (naturaleza y alcance de los servicios ofrecidos y
como éstos satisfacen las necesidades y cumplen con las especificaciones
de la (ADL);

2. Ejecucidn en servicios anteriores;

3. Experiencia previa del proponente;

4. Calificaciones del proponente y de sus recursos;

5. Razonabilidad de Costos;

6. Integridad ética del proponente y su historial relacionado con la
responsabilidad demostrada con fondos estatales y/o federales;

7. Capacidad financiera del proponente;

8. Contenido de la propuesta (formato y organizacion)

La fecha limite para entregar la propuesta sera: el 17 de mayo de 2013, hasta las
4:00pm. Al momento de presentar la propuesta, debera incluir un original y dos copias.
La ADL no aceptara propuestas después de esta hora. La ADL no evaluara propuestas
incompletas. La ADL se reserva el derecho de aceptar o rechazar una o todas las
propuestas que conflijan con los mejores intereses del programa.

Para preguntas o informacion adicional, deberda comunicarse con la Sra. Mariet
Rodriguez Meléndez, Administradora Auxiliar de la Unidad Estatal para Trabajadores
Desplazados y Patronos de la Administracion de Desarrollo Laboral.

Aprobado: [%

Sally':6pez Martinez/

Administradora Designada

Fecha: /o - /(’/éua- 23
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