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Sobre el Consejo

* El Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos

Humanos es un organismo publico creado en virtud
de Ley Num. 97 del 18 de diciembre de 1991, segin

enmendada.

— El Consejo fue redenominado como tal y adscrito al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, por virtud

del Plan de Reorganizacion Num. 2, de 4 de mayo de 1994.

— Esla agencia delegada para administrar los fondos bajo el
Titulo I de la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora

(WIA por sus siglas en inglés).




Mision y Vision

* La Vision del Consejo es ser el principal
organismo asesor del desarrollo ocupacional
para mantener a Puerto Rico competitivo ante
la demanda de una economia globalizada.

* La Mision del Consejo es planificar,coordinar
y administrar estrategias dirigidas al
desarrollo ocupacional y fortalecimiento de la
fuerza trabajadora.

;Qué es WIA?

La Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora
(WIA por sus siglas en inglés), provee el marco
conceptual para un sistema de preparacion
ocupacional y empleo de la fuerza trabajadora,
disefiado para alcanzar las necesidades de los
patronos, de personas buscando empleos y
aquellos que quieran reforzar sus carreras
ocupacionales.
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Principios de la Ley WIA

Los Programas de Adiestramiento y Empleo deben ser disefiados y
manejados a nivel local, donde las necesidades de los patronos y la fuerza
trabajadora son mejor entendidas.

Los clientes deben poder y acceder, a informacién del mercado laboral,
servicios de empleo, educacién y adiestramiento, en una localizacion cerca
de sus vecindarios.

Los clientes deben tener opciones para decidir sobre programas de
adiestramiento, adaptados a sus necesidades y a las instituciones
educativas que provean dichos servicios.

Los clientes tienen el derecho a obtener informacion sobre el desempefio
de las instituciones educativas escogidas.

Los Patronos proveeran informacion, liderazgo y jugaran un rol activo,

asegurando que el sistema prepare a las personas para trabajos de hoy y
del futuro.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Los Siete Principios de WIA

Agilizar los servicios a través una mejor integracion a
nivel local en un sistema servicios de Gestion Unica.

Apoderamiento de las personas de diferentes maneras
Acceso Universal

Indicadores de Ejecucion mejoradas

Rol importante para las Juntas Locales de Inversion en
la Fuerza Trabajadora y el Sector Privado

Flexibilidad a nivel Estatal y Local

Programas para Jévenes mejorados, enlazados cada vez
mas con las necesidades de las areas de mercado laboral
y los diversos programas y servicios para jovenes en la
comunidad.
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Sistema de Gestion Unica de Inversién en la
Fuerza Trabajadora

» Servicios para Adultos y Trabajadores Desplazados
» Servicios a J6venes

* Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados y
Patronos

* Programa de Asistencia por Ajuste en el Comercio
(TAA)

* Programa de Boletos para Trabajo - "Ticket to Work“

* Programa de Navegadores para personas con
discapacidades

e Servicios a Patronos

INNOVACION &1

* Los expertos en desarrollo de la Fuerza
Laboral, estiman que el primer frente de
accion, es regional, donde los negocios crean
ventajas competitivas, colaborando con
investigadores, empresarios y entidades
gubernamentales. Esto proviene de la
habilidad de transformar nuevas ideas y
conocimientos en servicios avanzados y
productos de calidad - en otras palabras,
INNOVAR.
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Empresarismo e Innovacion

* El Empresarismo juega un rol critico,
generando innovacion. Se ha identificado
que en los nuevos empresarios, se
representa mas de la mitad de toda la
innovacion tecnolodgica, que a su vez 3
potencia la competitividad. .

Actividades Permitidas

» Contacto con patronos potenciales, con el
propoésito de colocar en empleo a
participantes de WIA.

 Participacion dentro de Asociaciones de
Negocios (Tal como Camaras de Comercio,
MIDA), Asociaciones Laborales y Centros de
Recursos.

 Participacion del Personal de WIA, en Juntas
y Comisiones de Desarrollo Econémico
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(Porqué Verde?

* Recuperacién Econémica

* Marco legal federal, estatal, municipal, G8,
ONU

* Competitividad Econémica
* Independencia energética
 Salvar el planeta

* Eco-Equidad ‘n’




Necesidad de Transformacion de los
sectores industriales y
grupos ocupacionales

* Generacion de energia/Eficiencia/Seguridad
— Energia Renovable/Energia Verde
— Manufactura sustentable
— Construccion
— Transportacién
* Proteccion Ambiental
— Vigilancia Gubernamental
— Manejo de Aguas
— Manejo de Materiales y Desperdicios Sélidos

La Economia Verde

La economia verde enmarca la actividad
econdmica, relacionada a;

* La disminucion del uso de combustibles f6siles,

* La disminucién de la contaminaciény emisiones de
gases invernaderos

* El mejoramiento de la eficiencia en el consumo de
energia

* La utilizacién de materiales reciclables, y

* El desarrollo y la adopcién de fuentes de energia
renovables

Greening of the World of Work: Implications for O*NET®-SOC and New and Emerging Occupations
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Empleos Verdes

Grupo de empleos, encontrados en mas de un
establecimiento, en los cuales hay un grupo comun de
tareas que se llevan a cabo o, se relacionan en términos
de objetivos similares, metodologias, manejo de
materiales, productos, acciones a tomar o caracteristicas
de trabajadores.

El “enverdecimiento” de las ocupaciones se refiere, a la
extension en las cuales, actividades econdmicas y
tecnologias, mejoran la demanda por ocupaciones
existentes, que dan forma al trabajo y requerimientos a
trabajadores, necesarias para el desempefio ocupacional,
0 generan requerimientos unicos para los tipos de trabajo.
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Tres categorias ocupacionales
dentro de los trabajos verdes

¢ Ocupaciones verdes con demanda incrementada

¢ Ocupaciones verdes con destrezas mejoradas

¢ Ocupaciones verdes nuevas y emergentes

Ejemplos de ocupaciones verdes con
demanda incrementada

Electricistas

Soldadores

Conductores de autobuses

Camioneros

Celadores de linea

Trabajos de aislamiento y reparacién de pisos y techos
Mecanicos e instaladores de Refrigeracion
Delineantes

Carpinteros

Quimicos

Representantes de servicio al cliente

Ingenieros quimicos, industriales, computadoras.
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Ejemplos de ocupaciones verdes con
destrezas mejoradas

* Ingenieros eléctricos, mecanicos, civiles, nucleares y
ambientales

* Técnicos automotrices

 Analistas financieros

* Trabajadores de construccion

* Arquitectos

* Trabajadores de mantenimiento y reparacion

* Reporteros

* Relacionistas publicos

* Planificadores urbanos

* Vendedores

* Trabajadores de remocién de materiales peligrosos

Ejemplos de ocupaciones verdes
nuevas y emergentes

* Técnicos de procesamiento de biocombustibles

* Instaladores de placas fotovoltaicas

* Técnicos en plantas de energia solar

* Vendedores de equipo relacionado a energia solar
* Ingenieros en energia solar

* Técnicos en servicios de energia edlica y turbinas de
viento

* Auditores energéticos

 Instaladores y técnicos en Climatizacion de Hogares y
Edificios

* Corredores de bolsa especializado en asuntos
energéticos.
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:.Qué sectores industriales “generan” Empleos Verdes?

(Qué grupos ocupacionales tienen Empleos Verdes?
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El Marco Legal

Legislacion Federal

Nueva Seccion de WIA- Sec 171(e) (1)(B))

The American Recovery and Reinvestment Act of
2009(ARRA)

Trade and Globalization Assistance Act of 2007 (TGAA)
Clean Air Act of 1990:
Clean Water Act of 1972:

Comprehensive Environmental Response, Compensation,
and Liability Act of 1980 (and Superfund Amendments
and Reauthorization Act [SARA] of 1986):
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Legislacion Estatal (parte...)

Ley 73 del 2008 - Ley de Incentivos Econdémicos para el
Desarrollo de Puerto Rico

Ley 229 de 2008 - Promover la eficiencia en el uso de energia
y recursos de agua en las edificaciones del ELA

Ley 114 de 2007 - Para ordenar y autorizar a la AEE a
establecer un programa de medicion neta (net metering)

Ley 248 de 2008 - Ley de incentivos contributivos para el
desarrollo de energia solar en PR

Ley 30 de 1997 - Ley de Compras de equipo de alta eficiencia
energética

Ley 325 de 2004 - Ley para el desarrollo de Energia Renovable
Ley PURPA de 2006 - para establecer convenios entre la
Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) y productores de energia
mediante la conversion de desperdicios sélidos utilizando
tecnologias termales; y para otros fines.

“El proposito de estos fondos, es
adiestrar continuamente a los
trabajadores(as), en las destrezas
requeridas por las industrias
emergentes de eficiencia energética
y energias renovables.”
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Negocios Verdes

Comprometiéndonos

Tomado del libro “Green Business” de Bibi Van Der Zee, DK
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(Como lograr las metas?

REDUCIR A

Ej. reducir tu consumo de energia o encontrar alternativas a los
viajes de negocios )
( REEMPLAZAR )

Ej. adquirir equipo eficiente en terminos de consumo de energia

\__o vehiculos de motor eficientes en utilizacién de combustibles

( INNOVAR )
Ej. convertir los desperdicios en productos o desarrollo de
\ nuevas tecnologias J
, )
INVERSION
Ej. invertir en activos verdes )

N O U1 W

;. Qué hacer?

“Los programas de adiestramientos prepararan
personas en carreras en cualquiera de los siete
sectores de eficiencia energética e industrias de
energia renovables”

. Edificios eficientes en términos de energia, construccion e

industrias de actualizacién/modernizacién de equipos

. Laindustria de energia eléctrica renovable

. Laindustria de eficiencia energética en vehiculos de motor
. Laindustria de los biocombustibles

. Laindustria de la deconstruccién y uso de materiales

. Laindustria de la evaluacion de eficiencia energética

. Manufactureros que producen productos sustentables
utilizando procesos y materiales ambientalmente sustentables.
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;. Qué hacer?

Necesidad de crear Alianzas Innovadoras
para el desarrollo eficiente y efectivo del talento de
la fuerza laboral del pais

VIM S3|e207 sealy

. Negocios Verdes
|n|c.|at|vas Empleos Verdes Entidades
Regionales Autosuficiencia energética internacionales

Eficiencia energética

Ejemplos de Negocios Verdes Emergentes

#® Climatizacion de hogares y edificios

= Manufactura y/o Instalacion de Paneles Solares / Calentadores
Solares

®Instalacidon de Postes Solares

®Instalacion de Molinos de Viento

®Instalacion y mantenimiento de techos y paredes exteriores verdes
®Venta/Mantenimiento/Reparacion de vehiculos hibridos/
eléctricos.

®Industrias de Reciclaje

®Programas educativos enfocados en ilustrar sobre los beneficios al
consumidor de la conservacion de energia eléctrica, Las 5 R,
conservacion ambiental, climatizacidn, energia solar/edlica,
biocombustibles

®Generacion/venta de electricidad con fuentes renovables
®Servicios de auditoria energética

® Construccion “verde”

10/28/2009
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Categorias de Material Reciclable

Aceite Usado de Motor

Aceite Vegetal (de cocina)
Baterias de Autos (plomo-acido
Bio sélidos / Cienos (lodos)

Centros de Acopio y
Empresas de Reciclaje que
la Autoridad de
Desperdicios Sélidos (ADS)
ha identificado.

Cartén

Cartuchos de Impresora

Equipos Electrénicos (computadoras, TVs, DVD, VHS, etc)
Escombros de Hormigény

Lamparas Fluorescentes (bombillas)

Mattress

Metales Ferrosos (enseres, autos, varillas, etc
Metales no Ferrosos (cobre, aluminio, bronce, etc
Neumaticos

Paletas de Madera

Papel

Periédico

Plastico

Residuos de alimento

Residuos de jardineria / Material vegetativo
Vidrio

Areas Locales WIA/ARRA/TGAA

Municipio de San Juan (SEA)

Avenida Ponce de Leén 1205, parada 18 Santurce, San Juan, PR
Teléfonos; (787)289-0460

http: //www.empleosensanjuan.com/index.cfm

Consorcio Bayamon/Comerio

Calle Palmer Esquina Dr. Veve #10

Antiguo Edificio Olazabal (frente a Plaza de Recreo)
Bayamon, P. R. 00960

Tel. 787-785-4202,787-787-6750

www.wiabayamoncomerio.com

Agencia Municipal de Oportunidades de Empleo
Municipio de Carolina

AMOE - Municipio de Carolina

Avenida Mufioz Rivera, Esquina Molinillo

Edificio Jesus T. Pifieiro, Tercer Piso Carolina, PR 00986
Teléfonos; (787)752-4090, Fax (787)701-1375
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Areas Locales WIA/ARRA/TGAA

Consorcio Guaynabo/Toa Baja
Calle José Julidn Acosta

Torre Municipal City Hall
Quinto Piso

Guaynabo, P.R. 00969

Tel. 787-720-6835 http://cgtbwia.com/index.html

Alianza Municipal de Servicios Integrados
Caguas/Guayama

Avenida Gautier Benitez

Consolidated Medical Plaza

Piso 5 Oficina 501

744-5329 Cuadro

Wwww.amsi.gov.pr

Consorcio de La Montaria
Calle José De Diego Final
Salida hacia Comerio
Cidra, P. R. 00703

Tel. 787-739-1370
www.cmontana.com

Areas Locales WIA/ARRA/TGAA

Municipio de Ponce
Calle Isabel #6163
Edificio Santa Maria
Ponce, P R. 00733
Tel. 787-840-2900

Consorcio del Noroeste (AMARAIS)
Ave. Victoria # 515

Aguadilla, P. R.

Tel. 787-882-2500,4075

Consorcio Norte Central (Arecibo)

Consorcio Norte Central Arecibo (CONOCE)
Frente a la Plaza de Recreo de Arecibo

PO Box 9933 Arecibo PR 00613

Teléfonos; (787) 879-4439, Fax. (787) 898-6255
TTY (787)815-0061

Consorcio Norte Central Dorado/Manati

Carr. 670 Km. 4

Manati, PR 00674

787-884-4055 http://www.cmdnc.org

Consorcio del Noreste

Carr. 3 Zona Industrial Las Flores
Rio Grande, PR 00745

Tel. 787-888-3030
http://main.cne.gov.pr,

10/28/2009
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Areas Locales WIA/ARRA/TGAA

* Consorcio del Sureste
Calle José De Diego #110
San Lorenzo, PR. 00754
Tel. 787-937-0000

* Consorcio Sur Central (ASIFAL)
Calle Baldorioty # 5
Coamo, P.R. 00769
Tel. 787-803-0119/0147/0137/0130/0129
www.surcentral.org
* Consorcio del Suroeste
Carr. # 2
Plaza Pitito
San German, P. R.
Tel. 787-892-1000,2104

» Consorcio Mayagiiez/Las Marias
63 Calle Martinez Nadal Norte
Mayagtiez, P. R. 00680-5407
Tel. 787--265-3737

puertoricotrabaja.com

www.cdorh.org

René Gonzalez Hiraldo MPA rgonzalez@cdorh.org

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos
787.754.5504, extension 290
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