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RESUMEN DE INICIATIVA DE EMPLEOS DE CUELLO VERDE PARA PROGRAMAS WIA

WIA ARRA para WIA Competitivo
La Ley WIA se enmendé (Sec 171(e) (1)(B)) con el propésito de | “Training and Employment NOTIFICACION DE ADIESTRAMIENTO Y
proveer asistenciay servicios que proveen los programas a los | Guidance Letter 14-08” del 18 de EMPLEO 44-08 DEL USDOL/ETA
siguientes grupos de prioridad; marzo de 2009.
$750 millones disponibles — para
1.  Trabajadores impactados por la politica publica del Se yser i el adiestrami de trabaj y
“National Energy and Enviromental policy” empleo en industrias colocaciones en el empleo
2. P con idad i i i iali: en la efici
relaci a la eficienci gética y las industrias de | energéticay energias renovables. |$500 millones disponibles— para preparar
energia renovable; ji es en de efici i
3.  Veteranos, o miembros de la reserva de las Fuerzas géticay energiar descritos
Armadas enlaLey WIA
4. Personas desempleadas
5. F il y jo en riesgo, el “La oportunidad para demostrar como las
camino para salir de la pobreza y buscando la como las alianzas/sociedades entre el
autosuficiencia econémica; y sistema publico de inversién en la fuerza
6. P previ ncar fe no laboral y otros sistemas publicos y
violentos; e privados, incluyendo;
Industrias iali. en la eficienci géticay energias > Ali de uni y p:
renovables elegibles, tales como;
> Instituciones educativas
1. Edificios eficientes en términos de energia, construccion
e industrias de lizacion/ i 6n de equip > (o] izaci de base itaria
2. Laindustria de energia eléctrica renovable
3. Lai ia de eficienci; gética en i de > Organizaciones de base de fé
motor
4. La industria de los biocombustibles > Instituciones de Investigacion
5. Laindustria de la deconstrucciény uso de materiales
6. Lai iade la ion de ienci géti
7. Manufactureros que producen productos sustentables

utilizando procesos y materiales ambientalmente




.Qué es un empleo verde?

* Trabajos que envuelven
— La proteccion del medioambiente/ecosistemas,
— Reduccién de la contaminacién y basura,
— Reduccién de energia utilizada y
— Disminucidn de emisiones de carbon.
— Sector agricola
— Generacion de energias renovables
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.Qué sectores industriales “generan” Empleos Verdes?

;Qué grupos ocupacionales tienen Empleos Verdes?
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Ofrecimientos educativos del sistema de Gestidon Unica WIA de Puerto Rico
Fuente: Sistema de Elegibilidad de Proveedores de Servicios de Adiestramiento 2009

Ocupaciones de Labores Oficinescas y de Asistencia a la Administracion

Ocupaciones de Servicios en el Cuidado Personal

Ocupaciones en Cuidado de Salud y Técnicos en el Cuidado de la Salud =254

Ocupaciones de Instalacién, Mantenimientoy Reparacion
Ocupacionesen el drea de Produccion
Ocupacionesen el Area de la Construccion y Extraccion

Ocupaciones en Preparaciony Servicio de Comida

Ocupaciones Gerenciales

Ocupaciones en Arquitectura e Ingenieria

Ocupaciones de apoyo al Cuidado de Salud

Ocupaciones de Computadoras y Matematicas
Ocupaciones en Ventas y Relacionados
Ocupaciones en Ciencias de |a Vida, Ciencias Fisicas y Ciencias Sociales
Ocupaciones en Servicios Protectivos
Ocupaciones en Educacion, Adiestramientosy Bibliotecologia
Ocupaciones en Artes, Disefio, Entrenenimiento, Deportes y Medios
Ocupaciones de Operaciones de Negocios y Financieras
Ocupaciones de Limpiezay Mantenimiento de Edificios y Terrenos
Ocupacionesen el Area Legal

Ocupaciones de Trabajos en Fincas, Pesca y Silvicultura

Ocupaciones en Servicios Comunitarios y Sociales

Ofrecimientos de servicios de adiestramiento del Sistema de Gestion Unica
por Grupo Ocupacional y Area Local
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Residential Construction Competency Model

http://www.careeronestop.org/competencymodel/pyramid.aspx?CONR=Y
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“El propdsito de estos fondos de
adiestramiento, es ensefnar a los
trabajadores, las destrezas
requeridas por las industrias

emergentes de eficiencia energeética

y energias renovables.”
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(Quién es elegible?

Personas desempleadas

Desertores escolares
* Personas con records delictivos

Personas desventajadas dentro de areas de
alta pobreza

Actividades permitidas

Adiestramiento ocupacional
Adiestramiento en el empleo
Programas de aprendizaje
Internados

Adiestramiento a la medida
Adiestramiento en destrezas basicas

Evaluacién de niveles de destrezas, aptitudes, actitudes,
habilidades, necesidad de servicios de sostén.

Asistencia de busqueda de empleo y consejeria de carreras
Servicios de manejo de casos

Servicios de Sostén

Desarrollo de curriculos
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;. Qué hacer?

“Los programas de adiestramientos prepararan
personas en carreras en cualquiera de los siete
sectores de eficiencia energética e industrias de
energia renovables”

. Edificios eficientes en términos de energia, construccion e
industrias de actualizacién/modernizacion de equipos

. Laindustria de energia eléctrica renovable

. Laindustria de eficiencia energética en vehiculos de motor

. La industria de los biocombustibles

. Laindustria de la deconstruccion y uso de materiales

. Laindustria de la evaluacion de eficiencia energética

. Manufactureros que producen productos sustentables

utilizando procesos y materiales ambientalmente sustentables.

;. Qué hacer?

“-Help me to help you, help me to help you"
De la pelicula Jerry Maguire

Necesidad de crear alianzas para el desarrollo
eficiente y efectivo del talento de la fuerza
laboral del pais
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