CDORH WIA RIP (ABRIL 2007)

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos

LEY DE INVERSION PARA EL DESARROLLO
DE LA FUERZA TRABAJADORA
RESUMEN DE INFORMACION PROGRAMATICA

[ ]ADULTOS
[X] TRABAJADORES DESPLAZADOS

a. Area Local (Nombre y Direccién)

a. Afio Programa

desde: 1 de julio de 2007

hasta: 30 junio de 2008

. RESUMEN PROGRAMATICO (VALORES ACUMULADOS A
TRAVES DEL ANO PROGRAMA)

(A)
Primer
Trimestre

(B)
Segundo
Trimestre

(C)
Tercer
Trimestre

(D)
Cuarto
Trimestre

A. TOTAL DE PARTICIPANTESNO REGISTRADOS

B. TOTAL DE PARTICIPANTES REGISTRADOS (A.1 + A.2)

1. Participantes en arrastre (activos al 1 de julio)

2. Nuevos Registrados

C. TOTAL DE REGISTRADOS CON SALIDAS PROGRAMATICAS

1. Colocados durante trimestre después de salida

a. Colocados en empleo no tradicional

2. Logros credenciales educacional/ocupacional

3. Entrada en adiestramiento avanzado

4. Logros de educacién post-secundaria

5. Otras tipos de salidas programaticas

D. ACTIVOS AL FINALIZAR TRIMESTRE (B-C)

Il. CARACTERISTICAS DE REGISTRADOS CON SALIDAS PROGRAMATICAS AL FINAL DEL ANO

(E) Totales

Econdmicamente en desventaja

Masculinos

Femeninos

Menores de 22 afios (Desplazados solamente)

Edad entre 22 a 29 afios

Edad entre 30 a 54 afos

Edad de 55 afios y mayores
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Sin escolaridad

©

Desertores escolares

-
o

. Graduados de escuela superior o equivalente

—_
—

. Con educacion post secundaria (sin bachillerato)

12. Con bachillerato y mayor educacion

13. Limitacion con el inglés

14. Con impedimentos que representan una barrera substancial para el empleo

15. Con impedimentos que no representan barreras substanciales para el empleo

16. Ofensores, incluyendo délitos menores

17. Ofensores, excluyendo délitos menores

18. Deficientes en destrezas basicas

19. Beneficiarios de TANF

20. Agotadores de TANF
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. Beneficiarios de Asistencia General (GA) federal o estatal

22. Pobre Historial laboral

23. Amas de casa desplazadas

24. Sin hogar

25. Con abuso de substancias

26. Empleados

27. No empleados

28. Veteranos

29. Veteranos incapacitados

30. Veteranos separados del servicio recientemente (Dentro de los ultimos cuatro afios)
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. Referidos servicio de reempleo y pérfil del trabajador (WPRS) (Desplazados solamente)

32. Beneficiarios de becas PELL

33. Categoria adicional del area local (especificar) :




CDORH WIA RIP (ABRIL 2007)

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos

LEY DE INVERSION PARA EL DESARROLLO
DE LA FUERZA TRABAJADORA
RESUMEN DE INFORMACION PROGRAMATICA

[ ]ADULTOS
[X] TRABAJADORES DESPLAZADOS

a. Area Local (Nombre y Direccién)

a. Afio Programa

desde: 1 de julio de 2007

hasta: 30 junio de 2008

34. Padres/Madres soltero(a)s

35. Padres/Madres en familia de ambos padres

36. Otros miembros familiares

lll. PARTICIPANTES POR SERVICIOS BASICOS

(A)
Primer
Trimestre

(B)
Segundo
Trimestre

(C)
Tercer
Trimestre

(D)
Cuarto
Trimestre

1. Determinacioén de elegibilidad

2. Diseminacion de informacion, reclutamiento y orientacion

3. Evaluacion de niveles de destrezas

4. Asistencia para la busqueda de empleo

5. Informacion de estadisticas laborales

6. Informacion sobre ejecucion de proveedores de servicios de
adiestramiento

7. Informacion sobre ejecucion del area local por indicadores

8. Informacion sobre servicios de sostén

9. Informacion sobre programa de seguro por desempleo

10. asistencia para establecer elegibilidad para otros programas

11. Servicios de seguimiento

IV. PARTICIPANTE POR SERVICIOS

(A)
Primer
Trimestre

(B)
Segundo
Trimestre

(C)
Tercer
Trimestre

(D)
Cuarto
Trimestre

1. Evaluacién de niveles de destrezas abarcadores y
especializados

2. Desarrollo de Planes de empleo individual

3. Consejeria de grupos

4. Consejeria individual y planificacion de carreras

5. Servicios pre-vocacionales de corta duracion

6. Otros

V. PARTICIPANTES POR SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

(A)
Primer
Trimestre

(B)
Segundo
Trimestre

(C)
Tercer
Trimestre

(D)
Cuarto
Trimestre

1. Adiestramiento en destrezas ocupacionales (No OJT)

2. Adiestramiento en el empleo (OJT)

3. Adiestramiento en el empleo con educacion relacionada

4. Programas de adiestramiento operados por el sector
privado

5. Readiestramiento y aumento en destrezas

6. Adiestramiento empresarial

7. Adiestramiento en preparacion para el trabajo

8. Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion

9. Adiestramiento a la medida

10. Otros (especificar) :

VI. COMENTARIOS

a. Nombre y titulo ocupacional del oficial autorizado

b. Firma

c. Fecha




